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Proyecto de Acompañamiento a Docentes Noveles en su Primera Inserción Laboral


POSTÍTULO  
DE ACTUALIZACIÓN ACADÉMICA EN
“ANÁLISIS Y REFLEXION

 DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL 

DEL DOCENTE NOVEL”
INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

· ISFD DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Nº 1 “Domingo Faustino Sarmiento”, de Leandro N. Alem.

· ISFD DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Nº 5 “Fray  Mamerto Esquiú” de San Ignacio.

· ISFD DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Nº 9  “Juan XXIII” de Colonia Wanda.

· ISFD DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Nº 10. Anexo Comercial San Antonio, de Posadas.

· ISFD DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Nº 13 “Sierras de Misiones”, de San Vicente.

1. JUSTIFICACIÓN

1.1.a)  Estado situacional.

           Este Proyecto de postitulación  destinado al acompañamiento   de los docentes que se inician en el campo   laboral  ha sido implementado desde el año 2009 por  los cinco ISFD  mencionados en la presentación  inicial  Habiendo completado las dos cohortes autorizadas por Resolución  94/09,  con un alto grado de aceptación por parte de los directivos y supervisores   y una entusiasta participación de los docentes principiantes  y a los efectos de dar continuidad al mismo, se realiza una nueva presentación para la implementación permanente  por parte de los ISFD de esta función contemplada en la Resolución N’ 30/07 del CFE, facultando a los mismos a  extender las certificaciones correspondientes, a aquellos docentes que  han completado el proceso de acompañamiento enmarcado dentro de este Proyecto.
Como se planteara en la presentación anterior y considerando los diagnósticos   iniciales de   los docentes participantes de las cohortes anteriores los  egresados de los I.S.F.D. de la Provincia de Misiones, independientemente de  la formación inicial recibida, se encuentran  en sus primeras experiencias laborales con dificultades para articular la teoría con la practica que devienen de situaciones imprevisibles desde la formación inicial. Por ello el proceso de acompañamiento es imprescindible para acompañar el proceso de construcción de la identidad docente  en vistas a  fortalecer tanto el desarrollo profesional docente y la mejora de la formación.
El acompañamiento que se ofrece desde los ISFD a los docentes principiantes de las escuelas de los niveles inicial y primario consiste en   estar , compartir , ayudar y construir juntos -acompañantes y acompañados- la identidad profesional desde una percepción de la experiencia  centrada en practica cotidiana.
Los docentes noveles recibirán este acompañamiento con dispositivos propios del trabajo entre colegas, ateneos, taller de educadores, y espacios de intercambio documentados en todo el proceso,  con distintos tipos de registros como ser autoinformes, cartas, diarios, registros de observación, entrevistas, guiones conjeturales, etc. 
1.1. b) Definiciones básicas y referencias metodológicas.

Adoptamos como estrategia teórico-metodológica:   el Ateneo,  el  Taller de Educadores  y los espacios de intercambio documentados 
El Ateneo
: Es un espacio de escucha para compartir, aprender de otros desde la confianza. Es atreverse a mostrar la practica diaria para construir saberes entre todos. 
Los Talleres de Educadores
   implican una modalidad grupal de trabajo orientada tanto al perfeccionamiento docente como a la investigación socioeducativa. Un espacio de co-participación de docentes en actividad y equipo coordinador, alrededor de una problemática socioeducativa acordada grupalmente.
 Los espacios de intercambio de experiencia  se constituyen en dispositivos de acompañamiento que permiten el análisis  y la reflexión de la misma desde lo singular.  La experiencia
,   es siempre de alguien, subjetiva, contextual, finita, provisoria, movilizante  que se comparte a través de las distintas formatos de socialización para la retroalimentación de los participantes
1.2 FUNDAMENTACIÓN DE LA PROPUESTA
          El ACOMPAÑAMIENTO  A LOS DOCENTES  DURANTE SUS PRIMEROS DESEMPEÑOS se establece a  partir de los Acuerdos Federales  a traves de la  RESOLUCIÓN   Nª 30/07  y se incorpora  como una función de los I.S.F.D  a partir del año 2007 a  nivel Nacional y en nuestra  Provincia a partir del año 2008.
A efectos de acreditar saberes  de formación que dan  inicio al desarrollo profesional docente se elabora el  proyecto de  Postitulo “ La Resignificación de la Practica del Docente Novel en su primera inserción laboral   que  permitira
· Posibilitar que los docentes noveles inicien su proceso de profesionalización, mediante la reflexión sobre los aspectos inherentes a la práctica cotidiana, el fortalecimiento de la autonomía y la construcción de la identidad  individual y colectiva.
· Fortalecer la profesionalización docente   recuperando especificidad a través del trabajo intelectual con el conocimiento y atribuyéndole a ello sentido.

· Abrir un espacio, en el que los educadores noveles  puedan elaborar y argumentar autónomamente propuestas de cambios pedagógicas. 
· Instalar la posibilidad de ampliar los márgenes de “participación” autónoma de los docentes como sujetos que construyen sentido a su práctica contextuada.
1.3- IMPACTO PEDAGÓGICO ESPERADO
       Se espera  que  en este proceso de acompañamiento en sus primeras inserciones laborales  los docentes noveles logren:

· La revisión de los encuadres de su formación inicial y de las transposiciones efectuadas en las prácticas como docentes reflexivos y  autónomos. 

· La instauración de la sistematización de sus experiencias a fin de favorecer instancias metacognitivas, cooperativas y socializadoras de los procesos de aprendizaje profesional. 
· El desarrollo de  estrategias teórico-metodológicas que permitan objetivar, adecuar, adaptar y renovar la propia práctica  cotidiana.
· La seguridad y la confianza  en sus  intervenciones educativas a nivel áulico,  institucional y socio comunitario.
· La concientización y el protagonismo, como responsables de la construcción compartida del conocimiento y de los valores,  en la  sociedad democrática  de inicios de siglo XXI.
1.4. OBJETIVOS 

1.4.1. Objetivos generales:

· Acompañar y estimular los procesos formativos iniciales de desarrollo profesional e inserción laboral de los docentes noveles de la Provincia de Misiones.
· Favorecer la construcción de la identidad profesional docente en  la especificidad de su trabajo: el conocimiento y   el compromiso social.
·  Alentar prácticas educativas con sentido, que promuevan valores humanos como constitutivo de procesos formativos.

· Promover modelos cooperativos de trabajo mediante el  intercambio de experiencias, el flujo de la comunicación e información  y el establecimiento de redes en el colectivo docente. 
1.4.2. Objetivos específicos:

· Habilitar espacios de perfeccionamiento  e investigación con estrategias teórico-metodológicas  que permitan objetivar  la práctica  del docente novel.
· Revisar la propia práctica mediante el análisis crítico de la observación, el registro y la sistematización de las experiencias,   a fin de  acortar la distancia establecida entre la formación inicial y la inserción laboral.
· Recuperar los  sentidos formativos de los espacios curriculares mediante la problematización del qué,  cómo y  para qué se enseña y aprende.
·  Reconocer la subjetividad  y la diversidad que se ponen en juego al enseñar, a través de  estudio de: casos,  episodios, relatos, escenas, narraciones entre otros.
· Compartir propuestas educativas con los colegas docentes para generar situaciones de enseñanza y aprendizaje  cooperativas e innovadoras.  
· Actualizar enfoques teóricos-metodológicos sobre la enseñanza de  áreas curriculares a través del desarrollo de Seminarios específicos (según demandas de  Docentes Noveles).
· Instalar  espacios  de cooperación intra e interinstitucionales que fortalezcan el sistema educativo.
2. DESTINATARIOS.

Este Postítulo, focaliza sus  acciones en aquellos docentes principiantes en el ejercicio  profesional, que acrediten una antigüedad de hasta tres años en el nivel ;inicial, primario o secundario.
2.1.1. Indirectos: 
· Docentes y estudiantes del ISFD y de las escuelas de nivel inicial, primario y secundario.

 2.2. Requisitos de admisión  

Para  realizar este Postitulo de Actualización Académica se requiere poseer título docente de nivel inicial, primario y secundario del sistema educativo  y estar desempeñándose profesionalmente con una antigüedad  no mayor a 3 (tres) años.
3. ORGANIZACIÓN CURRICULAR.

3.1. Estructura modular. Propuesta de alcance de contenidos.

Los siguientes módulos, no suponen una organización jerárquica de contenidos ni una propuesta cerrada. Dado el enfoque teórico metodológico   adoptado Taller de Educadores  la organización de los contenidos propuestos sigue una lógica dialéctica,  vinculada al estudio y análisis de las problemáticas y  prácticas educativas emergentes en virtud, de lo cual, esta propuesta se construye espiralada y continuamente sobre el devenir del grupo interactuante.
MÓDULO 1: Talleres de educadores como estrategias de investigación y perfeccionamiento docente
1. El Taller de Educadores: estrategia de investigación socioeducativa y modalidad de perfeccionamiento docente.

2. Herramientas  conceptuales y metodológicas para el análisis de las prácticas.

3. Procesos de producción y aprendizaje grupal a partir del análisis de situaciones y episodios.

4. Observación, registro y sistematización de experiencias educativas como instrumentos de  socialización de las prácticas 

5. La narrativa y los diarios como insumos para la investigación y el desarrollo profesional.
6. La sistematización de experiencias como soporte para el establecimiento de redes inter e intra institucionales.
MÓDULO 2: La complejidad de la práctica educativa.
2.1.  Los sujetos de Enseñanza. 

· Las relaciones interpersonales.
· El sujeto en el proceso del conocimiento

· Matrices de aprendizajes

· Biografía escolar

2.2. Estilos de aprendizaje y de enseñanza.
2.3. La práctica educativa situada: Análisis, revisión y reflexión  de la propia práctica.

MÓDULO 3: Lo disciplinar y lo didáctico: un encuentro de sentido…
1. El Ateneo como un espacio para escuchar, compartir y aprender de otros.

2.  Problematizando el qué, el cómo y el para qué  enseñamos cada una de las áreas curriculares: Lengua, Matemática, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Formación Ética y Ciudadana, Educación Artística, Educación Física, Lengua extranjera.
3. Reconstrucción de contextos, procesos y prácticas de enseñanza.

4. Análisis y resignificación de la propia práctica.       
3.2. Distribución de la carga horaria.
· Módulo1: 60 horas.

· Módulo 2: 60 horas.
· Módulo 3: 60 horas.
· Trabajo final: 80 horas.
3.3. Modalidad de cursado. 

     Semipresencial.
Acorde con la estrategia teórico-metodológica adoptada, se prevé como parte del itinerario formativo del Postitulo, sucesión de las acciones programadas,  que serán realizadas en instancias  presenciales y no presenciales. 

Las modalidades de encuentros presenciales incluirán:
· Talleres con educadores. 
· Seminarios
· Ateneos docentes 

Las modalidades de encuentros no presenciales incluirá trabajos de campo en contexto de pertenencia: revisión de planificaciones, desarrollo de secuencias didácticas; observación, registro y sistematización de experiencias, entre otras.

También  prevé las consultas y asesoramientos tutoriales.
3.4. Titulo que otorga:

Certificación de POSTITULO de Actualización Académica en : ANALISIS Y REFLEXION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DEL DOCENTE NOVEL.
3.5. Duración de la Carrera:

1 año de cursado, con trabajo final plasmado en carpeta de proceso con coloquio de acreditación.
4. CARGA HORARIA TOTAL.
260  (doscientas sesenta) horas.
5. EQUIVALENCIAS Y CORRELATIVIDADES.

    No  prevé equivalencia o correlatividad alguna.

6. RÉGIMEN DE CURSADO, PROMOCIÓN Y ACREDITACIÓN.

6.1. Régimen de cursado

La estrategia teórico-metodológica asumida, propicia una lógica dialéctica en la que se articula acción y reflexión; teoría y práctica.


Por ello,  en el cursado deberá acompañar este proceso,  la participación protagónica y realización de los trabajos requeridos en la programación.

6.2. Promoción


Para la aprobación de cada actividad curricular se requerirá:

· 75 % de asistencia a las actividades presenciales.

· Presentación de las actividades teórico-practicas desarrolladas

· Aprobación de un trabajo final de integración plasmado en carpeta de proceso con coloquio de acreditación.
6.3. Acreditación
Para acreditar la Carrera el postitulando deberá:

1-Presentar las producciones -individuales y/o grupales- generadas durante el cursado (a modo de carpeta proceso,  diario de  aprendizaje, bitácora, según acuerdos previos).
2- Aprobación de un coloquio final, individual que  evidencie las nuevas competencias profesionales del docente a través de la capacidad para transformar una situación problemática de su práctica profesional  presentando  
·  Un ensayo de la experiencia utilizando como minino tres autores de los abordados durante el desarrollo del postitulo y 
· Un relato del proceso transitado  en la actualización y su proyección en su practica profesional
· 7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.


Esta Carrera de Postitulación surge y se desarrolla a partir del trabajo cooperativo y colaborativo interinstitucional. Sobre la base de acuerdos y compromisos suscriptos, sus responsables son los Institutos Superiores de Formación Docente firmantes  

A los fines organizativos, se prevé la siguiente  estructura organizativa:

7.1. Comité Ejecutivo
Será el responsable de la construcción y sostenimiento de los acuerdos interinstitucionales para el normal funcionamiento de la Carrera. Lo integran los Directores de los ISFD y Coordinador Académico de esta Carrera de Postitulación
- El Director de los ISFD, asumen institucionalmente la responsabilidad de la coordinación general del proyecto de acompañamiento de docentes noveles;  de él dependen el Coordinador Académico, equipo docente y Tutores.

-  El Coordinador Académico de esta Carrera de Postitulación, asume 

 La coordinación del desarrollo de la programación y evaluación;     

  Coordina el equipo docente y Tutores.

7.2. Comité académico

 
Responsable del desarrollo de las actividades curriculares. Estará integrado por el Coordinador Académico de esta Carrera de Postitulación, equipo Docente.

 Función: Coordinación Académica de la Carrera de Postitulación

7.2.1. Del Equipo Docente.

Conformación de Equipo: estará integrado por profesores de los campos de Formación General y Especializada 
Funciones:
· Construir cooperativamente  y constructivamente la agenda de trabajo que organizará cada uno de los encuentros presenciales.

· Acompañar   a los docentes noveles en  el análisis de las situaciones presentadas orientando  los procesos de  problematización y reconstrucción de las prácticas. 

·  Guiar los procesos de objetivación de la propia práctica, mediante procesos de escritura, revisión y reflexión compartida.

· Orientar procesos de observación, registro  y sistematización de  las producciones de aprendizaje grupal. 

· Participar  en  instancias de cooperación inter e intra institucional. 

· Participar en eventos académicos diversos relacionados con el programa  institucional.
7.2.2. De los Tutores.


Conformación de Equipo: estará integrado por profesores de los campos de Formación General, Especializada y Disciplinar.


Funciones: acompañaran los procesos formativos y reflexivos  de los docentes noveles durante el itinerario del Postítulo. Además:
· Elaborar una agenda de trabajo tutorial  en forma conjunta  con los  docentes noveles.

· Acompañar   a los docentes noveles en  el análisis de las situaciones presentadas orientando  los procesos de  problematización y reconstrucción de sus prácticas. 

·  Guiar los procesos de objetivación de la propia práctica, mediante procesos de escritura, revisión y reflexión compartida.

· Orientar procesos de observación, registro  y sistematización de  las producciones de aprendizaje grupal. 

· Participar  en  instancias de cooperación inter e intra institucional. 

· Realizar registros y/o informes de las actividades desarrolladas.
8. PERFIL DEL EQUIPO DOCENTE.

De acuerdo con los  parámetros del Acuerdo Marco A- 14 aprobado por el Consejo Federal de Cultura y Educación.

8.1. Nómina de los docentes propuestos para el desarrollo de las unidades curriculares (Se adjunta en Anexo I))

8.2. C.V del equipo (Se adjunta en Anexo II)

9. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN.
	 Sede

           Instituto
	Localidad 
	Cronograma propuesto

	
	
	Inicio
	Fin

	ISFD DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Nº 1 “Domingo Faustino Sarmiento”
	Leandro N. Alem.


	Abril/2013
	Julio/ 2014

	ISFD DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Nº 5 “Fray  Mamerto Esquiú” 
	San Ignacio
	Abril/2013
	Julio/ 2014

	ISFD DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Nº 9  “Juan XXIII” 
	Colonia Wanda.
	Abril/2013
	Julio/ 2014

	ISFD DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Nº 10. Anexo Comercial San Antonio.
	Posadas.
	Abril/2013
	Julio/ 2014

	ISFD DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Nº 13 “Sierras de Misiones”.
	 San Vicente.
	Abril/2013
	Julio/ 2014


10. COSTO.

 Gratuito 
.
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ANEXO I
	Directora : Amalia Ciamarra .DNI 10.281.703
Coordinadora: Rockenbach Maria Cristina
Escuela    Normal  Superior Nº 1
“Domingo Faustino Sarmiento” De Leandro N. Alem
Docentes de las Disciplinas  

	Apellido 
	Nombres 
	DNI
	Disciplina
	Nivel al que acompaña

	ROCKENBACH
	Maria Cristina
	12387911
	Cs. Naturales
	Inicial-Primaria- Secundaria

	Kruger Omar
	Omar
	  25496780
	Tecnología
	Inicial-Primario- Secundaria

	CIAMARRA
	Amalia
	10.281.703
	Cs. Naturales
	Primario- Secundaria

	PFEIFFER
	Ursula  Dolly  
	12.387.858
	Cs. Sociales
	Primario- Secundaria

	MORGENSTERN
	Myriam Beatriz
	17.409.572
	Lengua
	Primario- Secundaria

	SALOMÒN
	Silvia
	20.325.079
	Matemática
	Primario


	 Vice director: Luis Alberto Escobar
Coordinador:
Escuela    Normal  Superior Nº 5
 “Fray Mamerto Esquiú” – San Ignacio
Docentes de las Disciplinas  

	Apellido 
	Nombres 
	DNI
	Disciplina 
	Nivel al que acompaña

	Benítez
	 Ramón Alfredo
	16.136.804
	Matemática
	Primario- Secundaria

	Szikaluk
	María Alicia
	14.643.704
	Lengua
	Primario- Secundaria

	Koloswski
	Liliana Noemí
	26.241.902
	Cs Sociales
	Primario- Secundaria

	Escobar 
	Luis Alberto
	14.422.553
	Cs Naturales
	Primario- Secundaria

	
	
	
	
	

	Coordinadora: Lic. Norma Méndez

Docente Tutor Escuela    Normal  Superior Nº 13
“Sierras de Misiones”

Docentes de las Disciplinas  y a Nivel al que acompaña

	JACUBOSKY
	Clara Beatriz
	16.944.170
	Cs. Del Lenguaje y su enseñanza 
	Primario- Secundaria

	ARRIOLA
	Olga, Mercedes
	6.395.397
	Matemática y su Enseñanza
	Primario- Secundaria

	LAGIZAMÓN
	Sonia Mariel
	24.713.004
	Cs. Sociales y su Enseñanza
	Primario -Secundaria

	WASINGER
	Hugo Albino
	18.006.311
	Cs. Naturales y su Enseñanza
	Primario- Secundaria

	

	Coordinadora: Lic. Mónica Aponte.

Docente Tutor

  ESCUELA    NORMAL  SUPERIOR Nº 9 

“Juan XXI” - WANDA Docentes de las Disciplinas  

	Apellido 
	Nombres 
	DNI
	Disciplina 
	Nivel 

	ESCURRA
	Elvira Elida
	14.973.714
	Tecnología
	Primario- Secundaria-

	FERRER
	Claudia
	20.447.030
	Cs. Naturales
	Primario- Secundaria

	GÓMEZ
	Martha
	17.952.710
	Cs. Sociales
	Primario- Secundaria

	RÍOS
	Nora Graciela
	12.490.194
	Lengua
	Primario- Secundaria-

	ZALAZAR
	Néstor Hugo
	14.236.676
	Matemática
	Primario- Secundaria


	Directivo: Lic. Marta Beatriz De León

Coordinadora: Prof. Vera Mercedes Mabel. 

Docente Tutor: Lic. Mercedes Mabel Vera.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR Nº 10.

“San Antonio” -POSADAS
Docentes de las Disciplinas

	Apellido
	Nombres
	D.N.I.
	Disciplina
	Nivel al que acompaña

	CANO 
	Mirta Beatriz
	12.327.257
	Cs. Sociales
	Primario- Secundaria

	DE LEON
	Marta Beatriz
	10.990.845
	Matemática
	Primario- Secundaria

	ALEGRE 
	Alicia Noemí
	
	Cs. Naturales
	Primario- Secundaria

	SZYLAK
	Olga Inés
	17.064.117
	Lengua
	Primario- Secundaria
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� Sosa, Mercedes. Hacia una Educación Intercultural en elaula. Programa Nacional de Educación Interultural Bilingue


� Achilli;  Elena Libia. El Taller de Educadores


� Larrosa; Jorge. Conferencia “ La experiencia y sus lenguajes”





